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AVVISO SELEZIONE ESPERTI INTERNI 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 
– Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento 
formativo precoce e di povertà educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei 
confronti della capacità attrattiva della criminalità 

Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-242  

CUP: I61F19000290001 

Progetto Titolo: VOLARE IN ALTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 VISTO il D.Lgs. 50/2016  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; VISTO il PON -Programma Operativo 
Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con 
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 26502 del 05/08/20219 - Programma Operativo Complementare “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione 
(FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al 



contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà educativa, nonché per la prevenzione delle 
situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità; 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014 – 2020; 

 VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica; 

 VISTA la Nota MIUR AOODGEFID-28736 del 28/09/2020 - Programma Operativo Complementare “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione 
(FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al 
contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà educativa, nonché per la prevenzione 
delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità - Prot. 26502 del 
06/08/2019. Autorizzazione progetti. 

 CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato finanziato per un importo complessivo di Euro €  31.010,00  

suddiviso nei seguenti moduli:  

MODULO TITOLO DEL 
MODULO 

DESTINATARI PROFILO  ORE 
PREVISTE 

Competenze 
multimediali 

Paternò in the 
world 

n. 20 alunni 
classe 3e 

 n. 30 

Competenze in 
scienze, Tecnologia, 
Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Matematica con 
geogebra 

n. 20 alunni 
classe 2e 

 n. 30 

Competenza digitale Naviga 
responsabilmente 

n. 20 alunni 
classe 2e 

 n. 30 

Competenza in 
materia di 
cittadinanza 

Paternò: bella per 
natura 

n. 20 alunni 
classe 1e 

 n. 30 

Competenza in 
materia di  
consapevolezza ed 
espressione culturale 

Mitica Paternò n. 20 alunni 
classe 1e 

 n. 30 

 

VISTI il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio Prot n. 2214 del 19/05/2021 e le correlate 
delibera del Consiglio di Istituto ( n. 50 del 05/09/2019) e del Collegio Docenti (n. 126 del 05/09/2021); 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107; 

 VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 
di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. AOODGEFID 1588 DEL 13/01/2017 e, in particolare, la 
procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 



 VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di 
Formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei 
principi di trasparenza e parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o 
interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può 
essere conferito direttamente; 

 CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi riportati nella tabella precedente è richiesta la prestazione 
di qualificate figure professionali specifiche interne o esterne;  

RAVVISATA la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 

EMANA 

il presente avviso rivolto al personale interno per la selezione di ESPERTI INTERNI, relativamente ai moduli 
da svolgersi nei tempi stabiliti dal progetto finanziato 

L’ESPERTO dovrà:  

 predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la valutazione, gli strumenti di verifica e 
valutazione, iniziale, intermedia, finale; 

  partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  mettere in atto strategie 
adeguate alle competenze da acquisire;  

 monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; 

  relazionarsi con il tutor e il referente per la valutazione in relazione alle proprie attività;  

 documentare puntualmente tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali 
richiesti sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 - predisposta dall’Autorità di gestione 
ai fini del monitoraggio telematico; 

  concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze della 
scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal MIUR; 

  programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un specifico 
incontro finale e visionato dalle famiglie; 

  redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. Tale relazione, da consegnare anche su supporto 
digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e 
le criticità dell’esperienza. 

 L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Avviso e nelle Linee 
Guida dell’Autorità di Gestione del MIUR. 

 

 



CANDIDATURA  

 I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13:00 del 04/08/2021. L’istanza può 
essere presentata secondo le seguenti modalità:  Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: 
ctmm106006@istruzione.it con oggetto “Invio candidatura ESPERTO INTERNO (nome modulo). La domanda 
dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A di questo Avviso e con firma autografa o con firma 
digitale e, pena l’esclusione, dovrà essere corredata da (allegare file): 

  Curriculum vitae su modello europeo;  

 Fotocopia di un documento di riconoscimento. Si precisa che non si terrà conto delle istanze pervenute 
oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le 
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione 

La valutazione delle domande a cura della commissione avverrà tramite la comparazione dei curricula 
secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella seguente tabella di valutazione:  

TITOLI CULTURALI  

Laurea o titoli specifici equipollenti (nuovo e 
vecchio ordinamento) secondo il profilo richiesto e 
per cui si concorre: 

Motoria, Lingua Italiana, Musica 

Punti 4  - con voto fino a 104 

Punti 5  -  con voto da 105 a 110 

Punti 6  -  110 e lode 

Altra laurea, altre abilitazioni attinenti ai contenuti 
del modulo 

Punti 3 

Corsi di formazione attinenti promossi dal MIUR o 
da Università 

Punti 1 per ogni corso 

Altri titoli attinenti 
(Master/Specializzazione/perfezionamento) 

2  punti per ogni titolo 

Dottorato di ricerca attinenti ai contenuti del 
modulo 

1 punto  

 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

Corsi di formazione specifici in qualità di formatore 
attinenti ai contenuti del Modulo 

Per ciascuna attività di docenza punti 1  
(max punti 4) 

Pubblicazioni (no articoli sul giornale né on line) 
attinenti ai contenuti del Modulo 
 

1 punti per un massimo di  3 

E.C.D.L.., FORTIC, MOUS, EIPASS, CISCO 
Competenze informatiche certificate (non 
cumulabili) 

Start  punti 1 
Full   punti 2 
Advance o specialized punti 3 

  



A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. Gli esiti della selezione saranno resi 
pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di Istituto ( www.smsvirgilio.edu.it ).  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende 
“ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. La Scuola si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

RETRIBUZIONE  

Il compenso orario omnicomprensivo previsto, per l’ESPERTO pari a Euro 70,00 (settanta/00) si intende 
comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e dell’esperto. La misura del compenso sarà determinata 
dall’attività effettivamente svolta e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. La 
liquidazione del compenso, omnicomprensivo, avverrà a conclusione delle attività previo conteggio delle ore 
certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione 
Scolastica. I compensi erogati agli esperti interno o esterni, ai sensi dell’art, 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, 
saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro 
autonomo. 

 PUBBLICITÀ Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito dell’Istituzione Scolastica 
ed ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto. 

Allegati: 

 1) Allegato A: Domanda di partecipazione  

2) Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli 

 

 

                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                    Dott.ssa Angela Maria Santangelo 
                                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                   Ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs 39/93 

 


